
РЕШЕНИЕ
в о л г о г р а д с к о й  о б л а с т н о й  т р е х с т о р о н н е й  к о м и с с и ипо РЕГУЛИрРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИИ

№
г. Волгоград ** //^ //^ / 2025 г.

О соблюдении работодателями отдельных условий при приеме на работу 
иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность

на основании патенга

Рассмотрев информащио комитета по тр>ду и занятости населения 
Волгоградской области о соблюдешда работодателями отдельных условий при 
приеме на работу иностранных гра>кдан, осуществляющих труцов}то деятельносгь 
на основании патента Волгоградская областная, комиссия решила;

1. Работодателям Волгоградской области, привлекающим 
иностранных граждан, осуи^ествляющих трудовую деятельность 
на основании патента (далее -  иност]занные граждане), соблюдать следующие 
требования:

до приёма на работу иностранного гражданина использовать 
для подтверждения действительности предоставленгюго иностранным 
гражданином патента информащпо, размещенную в информационных 
системах общего пользования в порядке, определенном Министерством 
внутренних дел Российской Федерации, а также осуществлять проверку 
отсутствия сведений об иностранном гражданине в реестре контролируемых 
лиц посредством подачи запроса на официальном сайте Министерства 
внутренних дел Российской Федерации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет";

осуществлять до приёма на работу иностранного гражданина проверку 
факта наличия у иностранного гражданина договора (полиса) добровольного 
медицинского страхования, заключенного со страховой организацией 
или с иностранной страховой организацией, имеющими право в соответствии 
со страховым законодательством на осуществление в Российской Федерации 
добровольного медицинского страхования, либо договора о предоставлении 
платных медицинских услуг, заключенный с медицинской организацией, 
находящейся в Волгоградской области, либо полиса обязательного 
медицинского страхования в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации об обязательном медицинском страховании;

устанавливать для иностранных граждан, принятых на работу, оплату 
труда в месяц не менее среднемесячной заработной платы работников, 
сложившейся по полному кругу предприятий по соответствующему врщу 
экономической деятельности по итогам предшествующего календарного года 
по данным органов государственной статистики;

способствовать созданию условий для постановки на миграционный 
учет иностранных граждан, принятых на работу, на срок не менее одного года 
в случае фактического проживания таких лиц по адресу работодателя либо 
в помещении работодателя, не имеющем адресных данных (строении, 
сооружении), в том числе временном;

обеспечивать проведение мероприятий, направленных на содействие 
адаптации иностранных граждан, принятых на работу, формирование у них 
присущих российскому обществу правосознания и правовой культ>'ры 
и освоения ими общепризнанных в российском обществе норм поведения 
(правил общежития).



2. Рекомендовать рз'ководителям работодателей Волгоградской 
области, привлекающих иностранных граждан, обеспечить личный контроль 
за соблюдением настоящего Решения.

3. Сторонам социального партнерства разместить настоящее Решение 
на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

4. Объединениям работодателей и объединениям профсоюзов 
Волгоградской области довести Решение до работодателей и профсоюзных 
организаций, входящих в их составы.

Заместитель Губернатора
Волгоградской
области.
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от Администрации
Волгоградской области
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Председатель Союза 
организаций профсоюзов 
"Волгоградский 
областной Совет 
профессиональных 
союзов".
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комиссии от
объединений
профессиональных
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Сопредседатель
правления
Регионального
объединения
работодателей
(некоммерческая
организация) "Союз
промышленников и
предпринимателей
Волгоградской области".
Сопредседатель
(координатор)
Волгоградской
областной
трехсторонней комиссии 
от объединений 
работодателей

А.В. Бакулин


